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Verslag:
1. Vorig verslag:

· Lut Van De Vyver is vervangster voor Dominiek Moerman (namens VAPH).
Anja Schrijvers is vervangster voor Veerle Van Hijfte (namens sociale economie).
· Er is bij andere adviesraden weinig belangstelling voor een uiteenzetting door het CBS inzake de bevolkingsenquête ‘Leg je ei’.
· [bookmark: _GoBack]Advies huisvesting en crisis wordt aangevuld met juiste aantal woningen van de sociale huisvesting doorgegeven door directrice Tina Verkaeren. Zie mail als bijlage bij dit verslag. Zij deed tevens de suggestie om het reglement versnelde toewijzing te herbekijken (geagendeerd op woonoverleg 24.01) en te bespreken met de welzijnsactoren.
· In vorig verslag werd gesproken over voorzitter CAW, dit is directeur CAW.

2. Advies toegankelijkheid rechten en premies, versie 2.0.

· De tekst wordt herbekeken door Bert en Marleen, als werkgroep aangevuld door Dominiek, Inge en Ward.
· Een hoofdstuk III toevoegen met alle adviezen.
· Wie nog aanvullingen heeft, geeft ze voor 27.01 door aan Bert.
· Bert mailt de herwerkte versie in maart aan alle leden door.

3. Verslag bezoek aan OCMW Wervik.

· Nuttig en succesvol bezoek (deelname van 3 raadsleden, leden seniorenraad, leden welzijnsraad en afgevaardigde sociaal huis)
· Voornaamste ideeën zijn de centralisatie van infobalies (‘lokettenstraat’), de nabijheid van dag- en nachtmogelijkheid tot oproeping van crisishulp, evenals meest courante dienstverlening om thuis blijven wonen mogelijk te maken.

4. Eerste ontwerpadvies inzake woonzorgzones.

· Voorgaande ervaringen zijn ook de karakteristieken van een woonzorgzone.
· Hervé heeft een nota opgemaakt vanuit deze aandachtspunten.
· In het gesprek dat hierop volgt worden volgende opmerkingen geformuleerd:
· De behoeften dienen eerst in kaart te worden gebracht.
· Wat willen we met deze nota: het tot stand brengen van een woonzorgzone ?
· Of veeleer … dat de principes die geformuleerd worden voor een woonzorgzone de toetssteen worden voor andere (alle ?) beslissingen bij projecten, vergunningen, herinrichting.
· Hervé zal een nieuw ontwerp van tekst uitwerken voor een zorgvriendelijke gemeente op basis van de aandachtspunten van de woonzorgzone, planning: tegen de volgende vergadering (april).
Deze tekst wordt dan afgetoetst bij de leden.

5. Visie van het College Burgemeester en Schepenen op het advies Huisvesting en crisisopvang.

· Schepen Luc De Block diende zich te verontschuldigen.
· Inzake reactie op het advies was er ook een misverstand waardoor de reactie op zich laat wachten:
er was een ambtelijk advies over de gehele tekst gevraagd maar per vergissing werd dit enkel over het sociaal verhuurkantoor geformuleerd.
Dit wordt zo snel als mogelijk in orde gebracht.
· Er kan wel al meegedeeld worden dat inzake lidmaatschap sociaal verhuurkantoor er een positief advies door het college Burgemeester en Schepenen aan het OCMW, is gegeven.
· Wordt hernomen volgende vergadering, ondertussen zal er een antwoord van het CBS zijn.

6. Voorstel jaarplan 2017: uitwerken van een memorandum tav politieke partijen.

· In de bespreking worden een aantal vraagstellingen bediscussieerd:
· Concreet of principes ?
· Leden welzijnsraad als vertegenwoordiger van hun achterban of ten persoonlijken titel ?
· Hoe te werk gaan om niet in details te vervallen ?
· Ellen zal een werkmodel ontwikkelen gebaseerd op de SWOT-analyse. Dit wordt dan verder besproken via de stuurgroep, die voor de volgende vergadering medewerking van alle leden zal vragen.
De volgende vergadering wordt volledig aan dit item gewijd.

7. Andere voorstellen jaarplan 2017 ?

Dit punt wordt voorlopig uitgesteld, in afwachting van het memorandum.

8. Voorstel om bij agendapunten met raakvlak tov onderwerp ‘Wonen’ telkens huisvestingmaatschappij Tuinwijk uit te nodigen.

Akkoord.

9. Varia:
· Ontwikkeling ‘gezonde gemeente’ (Ellen). Ellen zet kort principes uiteen, cfr. ook VIGEZ. Wordt later hernomen.
· Molensite uitbating taverne: ondersteuningsnet Lokeren heeft belangstelling laten blijken en zal contact opnemen met VZW Koveken om te zien wat er samen mogelijk is.
· T-Klub/VZW Jeugdclubs geeft op 11.01 en 13.01 infosessies ivm Youth Start Belgium, vormingssessies (totaal 48 uur) tot het maken van een Businessmodel van een eigen idee.

10. Volgende data in 2017: 1ste woensdag van elk kwartaal (= 05.04, 05.07, 04.10).
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