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1. Stavaza meerjarenplanning

» Feedback van brainstormsessie mee genomen in actieplan / meerjarenplan
» Voorstel tot meerjarenplan opgemaakt door dienst

« 13 oktober: beslissen over budgetten komende legislatuur

» Uitgewerkt in concreet actieplan (voorbereiding reeds klaar)



2. Update RLE & adviesstructuren

* Wordt verder uitgewerkt



3. Jobbeurs

Hoe tevreden was je  Hoeveel kandidaten denk je uit
Hoe tevreden was je over over de kwaliteit van de te nodigen voor een gesprek? Of

Hoe tevreden was je over de organisatie

van de jobbeurs (stand, voorbereidende . . k
J . ( . het aantal bezoekers? bezoekers (voor jouw hoeveel interessante profielen
communicatie, opbouw...)? .. .
bedrijf)? heb je gesproken?

890 8.29 6.90 5.45

* Beurs niet volzet - trend in heel VIaanderen
« 2026: jobbeurs in mei om meer studenten aan te spreken

« Feedback:
* Standhouders en VDAB zeer tevreden
* Mogelijks einduur vervroegen?
* Meer schoolverlaters aanspreken - gebeurt in 2026




3. Jobbeurs

Wij waren onder de indruk van de motivatie en positieve instelling van alle betrokken medewerkers van het Lokerse
stadsbestuur, weinig potenti€le verbeteringen voor te stellen.

In het onderwijs komen er altijd op het laatste moment nog vacatures bij. Alle begrip ervoor dat jullie een deadline voor het
krantje zetten, maar hierdoor kunnen wij niet alle vacatures erin plaatsen.

geen

Schoolverlaters zou een pluspunt zijn, maar ik las dat jullie reeds deze plannen hebben!

eventueel iets vroeger eindigen OF aan de standhouders vragen om einduur te respecteren. Zodra er 1 stand begint af te
breken, volgde de rest snel, waardoor mensen die om 12u45 binnenkwamen, niet veel meer konden doen. + vragen aan
werkzoekenden om hun CV mee te brengen (of VDAB op voorhand laten afdrukken of dergelijke)

/

schoolverlaters informeren

geen

een extra tafel zou zeer handig zijn

iets later starten, sandwichekes met kaas

Geen idee, de datum naar mei verplaatsen is zeker uit te proberen, geen idee of dit effect zal hebben op het invullen van de
vacatures in de zorg

ik heb niet echt verbeteringen

einduur vervroegen, bv. om 12u30 of medestandhouders verzoeken om pas na het einduur af te breken. Heel veel
standhouders starten met de afbouw van hun stand vanaf 12u - 12u30 terwijl er nog bezoekers zijn. Dit is heel storend zowel
voor de bezoekers als voor de andere standhouders die wel tot het einduur blijven. Veel bezoekers hadden ook geen CV
mee. Zou VDAB kunnen laten weten aan hen dat ze zeker een CV moeten meebrengen, of eventueel mogelijkheid geven
om ter plaatse af te drukken, of mensen ter plaatse helpen bij het samenstellen van hun CV.

De beurs 2x per jaar organiseren?



3. Jobbeurs

status quo is prima - september vinden we een goede periode

\Voor mij was dit anders in orde

/

volgens mij geen, de collega's die er waren hebben geen negatieve opmerkingen

lets meer ruimte per stand

Ik kan hierop niet meteen een antwoord geven. Ik vond de organisatie uitstekend.

Geen opmerkingen, de begeleiding was top! De locatie ook, ik zou er niet te veel aan veranderen :)

Geen directe opmerkingen

/

Locatie kon beter aangegeven worden, voor de rest hebben wij geen opmerkingen

Een iets groter tafeltje :-)

geen opmerkingen

Manier om CV's eenvoudig digitaal op te slaan.

Op voorhand meer details over de stand doorgeven: hoeveel panelen krijgen we ter beschikking (dit jaar 4
i.p.v. 5 vorig jaar).

misschien werken met kleurcodes. zodat we zien wie voor welke sector komt zodat we meer zelf kunnen
aanspreken?

Geen opmerkingen. De locatie was echter moeilijk te vinden met de auto; misschien kan er in de toekomst
ook een verwijzingsbord langs de weg geplaatst worden.

geen




4. Modewandeling

* 16 deelnemende zaken — 3 nieuwe

* Enkele tweedehands- en outletzaken

« Zeer goede editie gezien de weersomstandigheden

« Trusstructuur met spandoek toegevoegd aan podium 3 voor extra cachet - geslaagd

Modewandeling




4. Modewandeling

10

Algemene tevredenheid over
de organisatie (1 = niet

tevreden / 5 = zeer tevreden):

4.88
Zijn er andere verbeterpunten waar je aan denkt?

Persoonlijk geen deelname van tweedehands kleding en outlet ! Dit is in ons nadeel , ik heb mijn eigen merk gepresenteerd gezien en dit kan Niet !

Misschien even nadenken over het parkeer beleid... een bewijs voor de modellen dat ze kunnen voorleggen in hun wagen omdat ze niet tijdig
parkeergeld kunnen bijsteken en de parkeerapp blokkeerde op dit moment @ anders alles top. Ik heb geen affiche ontvangen dit jaar @

De modellen vonden het soms wel moeilijk om zich om te kleden in de ruimte met de 3 andere winkels waar ook mannen bij waren.
Indien het mogelijk is zouden wij dan volgend jaar een kamertje apart kunnen krijgen?

Indien niet is dat ook geen probleem hoor.

Voor de rest was het super, super en nog eens super!!!

Het drinken dat voorzien ging zijn, hebben wij gemist... Ik had zelf niks bij omdat ik dacht dat er ter plaatse aanwezig zou zijn. Dit is misschien wel
een verbeterpunt.
Voor de rest ben ik heel tevreden over de organisatie.

alles is vlot verlopen, professionele fotografen ook de schoenen laten fotograferen van de modellen van een 'schoenwinkel' en niet een foto vanaf
enkelhoogte ;)

/

Het was een leuke organisatie en alles was ons duidelijk over de praktische zaken. Misschien kan er voor meer inclusie gezorgd worden door geen
podiums te zetten. Zo zouden er meer mensen kunnen meedoen, nu voelen ze zicht soms uitgesloten doordat ze niet mee kunnen doen.

Bedankt voor de goede organisatie van de modewandeling!



5. Evenementenkalender 2026

Deadline: 30 september

Voorgestelde datum

Jobbeurs Zaterdag 9 mei
LOKODA Zaterdag 27 juni
Modewandeling Zaterdag 12 september

Weekend van de Klant

Eindejaarsactie Twinkelstad Van vrijdag 11 december of maandag 7 december
tot en met
donderdag 31 december

Koopzondagen eindejaar 14 — 21 — 28 december

11



6. LOECA update

» Offertes opgevraagd voor bloemen en catering

» Registratieplatform open — uitnodigingen verstuurd
* 103 inschrijvingen tot nu toe

« 250 plaatsen beschikbaar
« Keynote Imboorling: “Do’s en don’ts van effectieve communicatie”

 Lichte wijziging grondplan na succes 2024
* Meer ruimte om te vergaderen + drinken
— Standhouders verenigingen verhuizen naar voetbalstraat

12



7. Twinkelstad 2025

« 8/12tem 31/12

» Voorstel: zelfde concept: collectebussen / 1 winnaar per zaak / x aantal hoofdwinnaars -
werkgroep wordt binnenkort gecontacteerd voor input

13



8. Varia

* Volgende vergadering

14



LOKEREN

Groentemarkt 1, 9160 Lokeren
09 235 31 00

infopunt@lokeren.be
lokeren.be
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