


Werkgroep 
Economie
15 juni 2026



Agenda
1. Goedkeuring verslag

2. Update leden werkgroep Economie

3. Netwerkavond Scholen x bedrijven: evaluatie

4. Jobbeurs: evaluatie

5. Lokoda: stavaza

6. Detailhandelsvisie Lokeren

7. Varia
• Horeca Lokeren – Moerbeke

• Bloemenhemel 

• Sluikstorten industriezone
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2. Update leden werkgroep Economie

• Wim Aneca → Horeca Lokeren

• Kelly Tronquo → VLI Lokeren

4



Titel van de presentatie (Invoegen > Koptekst en voettekst)5



Evaluatie



Evaluatie door leerkrachten
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Domein

Wat vond je van 

de organisatie? 

(op 5)

Hoeveel 

bedrijven heb je 

gesproken?

Hoeveel concrete 

samenwerkingen ga 

je aangaan?

Economie en Organisatie 4,33 3,67 2,33

Maatschappij en Welzijn 4,50 1,00 1,00

Sport 4,00 4,00 2,00

STEM 4,43 5,00 4,14

Eindtotaal 4,38 3,94 2,94

Welke van deze samenwerkingen denk je te kunnen verwezenlijken na de netwerkavond?



Evaluatie door leerkrachten
Alle deelnemers droegen dezelfde kleur badge. Daardoor wist je niet zo goed vanop enige afstand of je 2 

ondernemers of 2 leerkrachten aan het praten zag. je kon daardoor ook moeilijker tot bij zo'n duo gaan. vanop 

afstand zou je dan makkelijker een keuze kunnen maken.

Een visueel verschil tussen scholen en bedrijven (bijvoorveeld: andere kleur naamtag) zou het makkelijker maken 

om meer gericht mensen aan te spreken.

De toestroom van geïnteresseerde bedrijven is groot, het is een stormloop waardoor er ongetwijfeld zeer veel 

kansen gemist zijn. Het verdelen van de contactgegevens van de school naar de bedrijven toe is zeker noodzakelijk 

zodat de bedrijven nadien nog makkelijk contact kunnen nemen. Het verspreiden van de personen die per bedrijf 

aanwezig waren, zou ook handig zijn om ze terug te vinden via netwerkplatformen en zo verder contact te zoeken.

Het was redelijk laat en de periode voor het plenaire gedeelte was niet evenredig verdeeld met het netwerkgedeelte 

voordien.

Het was een zeer interessante eerste editie en ik ben er van overtuigd dat we hier al een hele stap vooruit mee 

zetten. 

We hadden met Sakura al een samenwerking en deze goede samenwerking werd bevestigd. Voor de zorgsector 

was de netwerkavond minder van toepassing omdat er weinig bedrijven aanwezig waren. Ik had heel graag met 

Vitaz een samenwerking kunnen aan gaan, maar deze waren er niet. 

Prima zoals het nu georganiseerd was.

Ik had de indruk dat de aanwezige bedrijven vooral kwamen voor de STEM-richtingen en minder voor de 

ondersteunende administratieve diensten. 

Misschien het netwerken zelf iets langer tijd geven want nu heb ik bepaalde bedrijven niet kunnen spreken.

Meer bedrijven uit het domein maatschappij en welzijn aanschrijven bv. kinderdagverblijven, thuiszorg. Nu was er 

maar 1 bedrijf waar we al mee samenwerken. VITAZ stond op de lijst maar was jammer genoeg niet aanwezig.

Graag ook bedrijven waar een samenwerking met leerlingen die een boekhoudkundig of HR profiel hebben kan 

worden opgezet of uitgebouwd. Op de huidige editie geen bedrijven ontmoet die aan het juiste profiel 

beantwoorden.



Evaluatie door bedrijven

Titel van de presentatie (Invoegen > Koptekst en voettekst)9

Wat vond je van de 

organisatie van het 

evenement (op 5)?

Wat vond je van de presentatie 

(op 5)?

Hoe waarschijnlijk is het dat 

je dit evenement aanbeveelt 

bij andere bedrijven (op 10)?

Wat is de kans dat je met 

een school of opleiding zal 

samenwerken (op 10)?

4,53 4,29 8,59 7,12

Welke van deze samenwerkingen denk je te kunnen verwezenlijken na de netwerkavond

?



Evaluatie door bedrijven
polsen of er een in beeldbrengen-waardige samenwerking mogelijk is

Groeipunt was vreemde eend in de bijt, organiseren geen stages noch werkplekleren. Hoe dan mensen 

klaarstomen voor de arbeidsmarkt?

Bij de ene school konden we praten met de leraar zelf, wat heel nuttig en to-the-point was, bij de andere school was 

het met de directie, wat algemener was en dus moeilijker in te schatten voor ons. Dus ik zou zeggen: blijf de school 

aanmoedigen om ook de relevante leerkracht erbij te betrekken.

heel leuke avond, voor herhaling vatbaar

nee

Geen samenwerking mogelijk met ons bedrijf omdat wij te veel verschillende dingen doen. De presentatie was iets 

te langdradig over alle studiekeuzes voor mij

Het stuk rond het onderwijs landschap duurde te lang waardoor ikzelf eigenlijk al te moe was om nog deftig met de 

verschillende partijen diepgaand en concreet te bespreken.

De ruimte met de bar had zeer slechte akoestiek als je binnen kwam.

Fijn dat leerlingen werden ingeschakeld voor het onthaal.

Iets meer stoelen voorzien. Ik was iets later en er waren geen plaatsen meer achteraan, enkel nog op de eerste rij 

(en dat heb ik niet gedaan ;-))

Evt aanwezigheidslijst voorzien voor netwerking? 

Super initiatief!

Zeker Buso school organisatie en logistiek uitnodigen

Wij zouden graag meer samenwerken met stad Lokeren, vb voor (taal-, ICT-)cursussen op maat. 



Evaluatie door Stad
1. Samenwerking leerlingen

• Zeer stroef

• Te late aankomst leerkrachten → moeilijke briefing

• Geen leerkrachten bij studenten → begeleiding nodig

• Alle cola opgedronken

• Afwassen gebeurde slecht

• Naamkaartjes uitdelen verliep zeer moeilijk

• Leerlingen zeer luidruchtig en gedroegen zich niet tijdens presentatie

• Leerlingen naar huis gestuurd tijdens presentatie

2. Presentatie RTC

• Emmanuel: microfoon dichter bij zich houden

• Videoclips: dubbele ondertiteling

• Muziek afgespeeld tijdens presentatie

• Afwisseling tussen presentatoren positief

3. Organisatie

• Leerkrachten best iets vroeger aanwezig voor duidelijke briefing

• Betere afspraken maken ivm studenten en leerkrachten

• Spots gebruiken tijdens presentatie

• CVO niet in receptie ruimte plaatsen, maar op de trappen



4. Evaluatie jobbeurs 2026
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Hoe tevreden was je over de organisatie 
van de jobbeurs (stand, voorbereidende 

communicatie, opbouw...)?

Hoe tevreden was je 
over het aantal 

bezoekers?

Hoe tevreden was je 
over de kwaliteit van 
de bezoekers (voor 

jouw bedrijf)?

Hoeveel kandidaten denk je 
uit te nodigen voor een 

gesprek? Of hoeveel 
interessante profielen heb je 

gesproken?

8.90 8.39 6 3.36



4. Evaluatie jobbeurs 2026
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Ik kreeg van heel wat sollicitanten de vraag om hun VDAB feedbackfiche voor hen in te vullen, dat was niet de bedoeling.  Misschien moet er 
toch eens bekeken worden dat er achteraf vanuit de bedrijven feedback kan gegeven worden naar VDAB over de motivatie van de kandidaten, 
wie er bij de bedrijven geweest is,  ... ik denk dat daar nog een schakel ontbreekt want ik zie toch elk jaar veel "frequent flyers" rondlopen ...
Mocht er een printer van VDAB staan om hun CV af te printen :-)
de organisatie was goed, dank voor de toffe ontvangst! 
Een beetje meer ruimte voor de standen in het midden. Aan de zijkant hebben de standen meer plaats.
Concept is zeker OK maar volk dat er op afkomt is minder. Misschien aantrekkelijker maken voor een breder publiek van alle niveau's.
Geen feedback.
Er waren veel interimbureaus terwijl er bedrijven wachten op ook op de beurs te staan. Ik zou voorkeur geven aan lokale bedrijven te laten 
deelnemen in plaats van interimbureaus die dezelfde vacature delen. 
nee
Ik had de indruk dat de jobbeurs vooral 'aanvoer' krijgt vanuit de VDAB (jobzokeres en outplacement) en minder de Lokeraars aanspreekt die 
werk hebben en misschien openstaan voor een alternatief/andere job. Is op die doelgroep in de communicatie nog iets duidelijker op in te 
zetten?  Ik zag ook meerdere scholen aanwezig: ook dat kan aangegeven worden: kandidaat-lesgevers kunnen ook zo gemotiveerd worden.
De onderwijsinstellingen in elkaars buurt zetten?
Het was een succesvolle beurs, verder goede marketing om sterke kandidaten naar de beurs te krijgen vanuit de ruime regio
/
geen



4. Evaluatie jobbeurs 2026
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Tijdstip mei behouden
Niet direct, ik vond de organisatie en plaats van de stand zeer goed!
In de mails vooraf stond telkens: een mail met praktische info volgt nog, maar ik heb geen mail met praktische info ontvangen.. 
Meegeven dat het ook een afstudeerbeurs is, "job- en afstudeerbeurs". Dit trekt vaak meer schoolverlaters. :)
Geen suggesties, de organisatie was top!
nee
prachtig ontvangst en fijne sfeer
De inperking van van de werkloosheidsuitkering had duidelijk een impact op het aantal bezoekers. We kregen veel bezoekers aan onze stand die vooral verplicht 
werden door de VDAB om naar de beurs te komen maar weinig motivatie hadden om echt een job te zoeken.  In tegenstelling tot vorig jaar, toen er veel meer 
gemotiveerde werkzoekenden naar onze stand kwamen en waarvan we er ook effectief een aantal aan een job hebben geholpen.  Conclusie: er waren volgens 
mij meer bezoekers dan vorig jaar op de jobbeurs maar met een foutieve ingesteldheid....
/
alles verliep naar wens wat organisatie betreft, geen suggesties
nee
Organisatie zat goed, zeer talrijke opkomst
Misschien iets ruimere locatie, was bij momenten wel erg vol.
/
onderscheid arbeiders/bedienden maken 
Doe zo verder! De organisatie (en koffiekoeken :)) waren top. 
De timing was zeer goed, maar misschien mag er nog meer nadruk gelegd worden naar buiten toe zodat nog meer studenten de weg vinden naar de beurs voor 
vakantiejobs. Bedankt alweer voor de organisatie!
Op zich weinig schoolverlaters (incl. bijna-afgestudeerden) gezien.  Met de gewijzigde werkloosheidsreglementering toch wel ook een wat gewijzigd profiel van 
bezoekers vastgesteld. Voor onze organisatie is september een betere periode voor de jobbeurs. Minder procedures die worden opgestart in mei, voor de 
zomerperiode, dus minder openstaande vacatures dan in september..



5. LOKODA 2026

27 juni 2026

Update
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6. Detailhandelsvisie 

• Eerste stappen in kwantitatieve analyse gemaakt

• Wordt verder verfijnd

• Eerste presentatie voor interne werkgroep gegeven

• Vervolg: 24 september
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7. Varia

• Event horeca Lokeren – Moerbeke

• Bloemenhemel 

• Sluikstorten industriezone

• Volgende vergadering: 7/9
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Groentemarkt 1, 9160 Lokeren

09 235 31 00 

infopunt@lokeren.be

lokeren.be
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